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Montage
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Martin Kjær 
Montage

Tina Steffensen
Lagerassistent

Johnnie Björklund
Lagerassistent

Jan Vestergaard
Konsulent



Den 1. januar 2002 startede MTO op i lejede
lokaler på Andkærvej i Vejle. 
Medarbejderstablen talte 6 personer,
herunder Mads og Michael samt bogholder
Hanne, som stadig er en del af MTO.

Forretning med omtanke - We care for you!
Da Mads og Michael stiftede MTO, skete 
det med udgangspunkt i motto'et "We care
for you", som går igen i alle aspekter af
forretningen - både hvad angår medarbej-
dere, kunder, leverandører og samfundet
omkring os.

Vi gør en ekstra indsats for at imødekomme
vores kunders ønsker og behov, konkurrerer
på andre parametre end pris og så skal det
være nemt at handle hos MTO.

MTO electric a/s blev grundlagt den 
8. november 2001 og ejes af Michael
Johansen og Mads A. Velbæk.

Begge indehavere er både uddannede
elektrikere og ingeniører. Før MTO var
de ansat hos demex electric i Herning
som henholdsvis produktchef og
afdelingsleder.

I 2001 gik demex electric i gang med en
større omstrukturering, og det skubbede
til idéen hos Michael og Mads om at
skabe egen fælles virksomhed med salg
af el-komponenter.

Positive tilsagn fra alle leverandører
Med opkøb af demex electric’s lager og
positive tilsagn fra alle leverandører, var
MTO en realitet få måneder efter.

MTO's bogholder Hanne Bering har været
med helt siden begyndelsen i 2001

MTO's første firmadomicil på 
Andkærvej i Vejle S.

BEGYNDELSEN....

De første medarbejdere
på kontoret på Andkærvej i Vejle

JANUAR 2002
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"Eventyret om
MTO tog sin

begyndelse den 
8. november

2001"

Facts: MTO electric anno 2021

MTO electric a/s har i dag til huse på
Stiftvej 14 i Vejle N.  MTO importerer 
og forhandler kvalitetsprodukter fra
mere end 50 europæiske producenter.

MTO's kernekompetencer er kapslings-
løsninger samt el-komponenter til el-
styringer, som sælges på B2B-markedet.

MTO tilbyder et bredt program 
af el-komponenter, skabe og
bokse, tilbehør samt en række
nicheprodukter. Samlet mere end
40.000 varenumre, hvoraf en stor
del er lagerførte.

MTO har egen montageafdeling 
og samarbejder med leverandører,
som kan specialfremstille 
 kundespecifikke produkter.

Medarbejderstaben tæller pt. 27
personer.

https://www.mto-electric.dk/produkter/
https://www.mto-electric.dk/produkter/
https://www.mto-electric.dk/produkter/kundetilpassede-losninger/
https://www.mto-electric.dk/produkter/kundetilpassede-losninger/
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"I 2007 blev
første spadestik

til MTO's nye
firmadomicil

taget"

ET NYT KAPITEL
I VEJLE NORD

Den første model af MTO's firmadomicil

MTO's første firmadomicil på Andkærvej

Ønsket om at give MTO's medarbejdere
ideelle arbejdsforhold stod øverst på listen, 
da Mads og Michael i 2007 fik godkendt
investeringen i et nyt firmadomicil af MTO's 
 bestyrelse. Men der skulle også være plads til
at skabe yderligere vækst i forretningen.

I takt med MTO's fremgang begyndte de
fysiske rammer nemlig efter få år at nå sin
max. kapacitet i lokalerne på Andkærvej.

Nye moderne lokaler på Stiftsvej
Byggeriet tog sin start i 2007 og året efter
flyttede MTO til nye, moderne og
velindrettede lokaler på Stiftsvej i Vejle N. 

Det nye domicil på 2500 m² etagemeter har
Michael og Mads selv bygget en model af og
slået de første streger til. 

Firmadomicilet indeholder administrations-
bygning, varm- og koldlager samt 1. sal med
mødelokale, kantine og arkivlokaler.

3 X Gazellepris
Efter MTO's første startvanskeligheder var
overstået, begyndte forretningen i 2005 for
alvor at blomstre og fremgangen fortsatte. 

Allerede efter 5 års eksistens modtog MTO
sin første Gazellepris - en pris, som
dagbladet Børsen tildeler hurtigtvoksende
virksomheder, som minimum har fordoblet
omsætningen over en fireårig periode.
Faktisk modtog MTO prisen 3 år i træk i
årene 2006-2008.

Byggeriet på Stiftsvej 14 startede i 2007 I juni 2008 kunne MTO holde rejsegilde på Stiftsvej 14
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Logistikken har helt fra planlægningens 
start været i fokus. Lageret har MTO selv
designet. Det er udført i samarbejde med
BITO lagerteknik A/S, hvilket har resulteret i 
en optimal indretning med brede køregange
samt hurtig og enkel varebehandling. 

Fokus på ergonomiske arbejdsvilkår
I det daglige arbejde bruges der generelt
mange kræfter på justering og tilpasning af
lageret. 

MTO har arbejdet intensivt på at eliminere
mængden af tunge løft og forbedre de
ergonomiske arbejdsvilkår for lager-
personalet.

MODERNE LAGERFACILITETER
"Der arbejdes
intensivt på at

eliminere mængden
af tunge løft"

I samarbejde med BITO har MTO opbygget
egne unikke pakke- og montageborde,
rullebånd med indbygget vægt og vare-
leveringscomputere.

Rummelig fragtrampe med slusehus
Af de 2500 m² etagemeter er godt 1900 m²
fordelt på koldlager og tempereret lager.
Begge med 6 meter til loftet, hvilket muliggør
et stort antal pallepladser og hyldemeter. 

Lageret har desuden en funktionel fragt-
rampe med slusehus og docking-station, så
alle varer kan afleveres og afsendes i tørvejr.

Årligt afsendes mere end 11.000 forsendelser
fra MTO's lager og tendensen er stigende. 

MTO's firmadomicil på Stiftsvej 14 i Vejle

Byggeriet af det nye firmadomicil på Stiftsvej 14

Vi er medlem af:

Vi støtter:



“Borgerne oplever at blive taget seriøst. At nogen stoler på dem og giver dem en
mulighed for at vise deres værd gennem gensidig tillid”.  

Sådan lyder en del af den indstilling, som i 2020 gav MTO electric a/s en
nominering til titlen ‘Årets Rummelige Virksomhed’. 

Det er Arbejdsmarkedsudvalget i Vejle Kommune, som hædrer virksomheder,
som har gjort en ekstra indsats for at hjælpe udsatte borgere tilbage på
arbejdsmarkedet, og udvise social rummelighed. 

Nomineringen omhandler de ansatte i MTO’s montageafdeling. Fælles for dem
er, at de alle er rekrutteret hos Vejle Jobcenter og er startet i virksomheden i
praktik af kortere eller længere varighed og kommet i gennem nåleøjet til
flexjobs eller ordinær ansættelse.   

“De er kommet igennem systemet i jobcenteret og ud på den anden side med fast
arbejde, i faste og rummelige rammer og har fået nogle gode, sociale relationer”,
fortæller Michael Johansen og peger på, at medarbejderne i dag udgør en vigtig
ressource og gør en stor forskel i firmaet. 

“De hjælper MTO med at forædle de komponenter, vi allerede har på hylderne
 til løsninger, som vores kunder i større omfang efterspørger”.  
 
Vigtigt med social integration

Arbejdet med rummelighed og inddragelse af borgere på kanten af
arbejdsmarkedet er ikke noget nyt i MTO electric a/s.  

“Vi har i mere end 10 år arbejdet med rummelighed i MTO, og har nu endelig fundet
opskriften. Den er ikke hemmelig, men rummelig”, forklarer Michael Johansen.

“Vi starter altid blødt, efter borgerens behov, og bygger stille og roligt på – dels el–
teknisk og dels socialt. Den sociale integration er for os lige så vigtig, som det arbejde
man kan præstere, for når det sociale fungerer, så kommer resten som oftest af sig
selv”, siger Michael Johansen og tilføjer: 

“Vi forsøger at integrere borgerne i alle de aktiviteter, som foregår i MTO, og kræver
at de prøver at spise med i kantinen, deltage i fyraftensmøder eller firmafester”. 
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NOMINERING:
ÅRETS RUMMELIGE
VIRKSOMHED

FORÆDLING AF VARER 
TIL ETHVERT BEHOV

Småløsninger i forædlede udgaver, f.eks.
motorværnskasser med  fasefejls-indikering,
kabel og stik samt DIN-skinner med huller og
skruer samt færdig-konfektionerede klem-
rækker med opmærkning.

Et andet arbejdsområde er kabel- og lednings-
konfektionering i forhold til længde, kvadrat,
farve, opmærkning og montering af tylle,
kabelsko og stik.

I montageafdelingen arbejdes der bl.a. med
løsninger til kapsling af afbrydere, startere,
omskiftere eller hvad kunden måtte have af
ønsker.

Fælles for løsningerne er kapslinger i høj
kvalitet og tilpasning i forhold til individuelle
behov og ønsker.

Fra venstre ses Henning Johannesen, teknisk planlægger, sammen med MTO's Dream Team
Bo Ernlund, Dan Borch, Martin Kjær, Ramazan Gultekin, Jan Friis og Heidi Drøge.

ETA- og Ilinox kapslinger i specielle mål,
huller, farver, bestykning mm. 
Kapslede transformere og transformer-
løsninger med f.eks. forskellig spænding. 
Softstartere & frekvensomformere – med
rustfri kapsling, til udendørs brug osv. 
Sikkerhedsafbrydere – med specielle
forskruninger, i EMC mm.
Kabler – nye kombinationer af
temperaturer, godkendelser osv. 

Eksempler på kundetilpassede produkter:
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MTO
4,0

2001: Stiftelsen af MTO med Navision C5 økonomisystem samt Office og Outlook

2007-2009: Bygning af nyt domicil med C5 lagerstyring og logistiksystemet Consignor

2013-2020: Etablering af MTO e-shop og køb af El:Matik, HC Industri og etableringen af MTO cables. 
Mange nye varer som alle lægges i e-shop eller på EDI, som samlet nu udgør mere end 35% af omsætningen.

2020-2022: Komplet ny IT-struktur baseret på "365" drift i skyen og omfattende følgende systemer:

ERP & CRM-system: Microsoft Business Central
Finans build-in værktøj: Continia - Document Capture, Expense & Payment Management
PIM system: Perfion 
Hjemmeside og e-shop: Sana e-commerce
Lagersystem: Tasklet
Logistiksystem: Consignor
Office: Microsoft 365 Business Premium

MTO electric er midt i et digitalt kvantespring, som vi allerede har arbejdet intenst med i 
over et år. Projektet, som vi kalder MTO DIGITAL 4,0 kan i bund og grund sammenlignes 
med Industri 4,0, som er den industrielle og digitale udvikling, vi alle er vidne til i vores 
hverdag og på arbejde.

I MTO regi kan vi skitsere vores industrielle digitale omstilling således:       

Den nye IT-struktur idriftsættes i foråret 2022, og vil medføre nye forretningsgange, som skal formaliseres og dokumenteres. 
Som kunde vil man blive præsenteret for en ny hjemmeside med integreret MTO-shop, hvor al samhandel, priser, tilbud, rabatter mm kan
tilgås af kunden. 

På produktsiden vil MTO-shoppen blive væsentlig opgraderet, da vi introducerer et PIM-system, som arbejder med ETIM-produktdata fra
vores leverandører. Derved sikrer vi, at vores data er så opdaterede som muligt. Data sheets og kataloger vil blive dannet i realtid - altså
når kunden efterlyser disse.

Ny hjemmeside med opgraderet e-shop og PIM-system

MTO Digital 1,0

MTO Digital 2,0

MTO Digital 3,0

                                                   
MTO Digital 4,0

DIGITAL OMSTILLING

På gensyn
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2006
2007
2008

2008

2001 M T O  G R U N D L A G T
MTO electric a/s bliver stiftet den. 8. november af Mads A. Velbæk og Michael Johansen

2002

2014

2014

2020

2021

2020

2021

2021

MILEPÆLE I MTO'S HISTORIE

Å B N I N G  A F  M T O  P Å  A N D K Æ R V E J
Den 2. januar 2002 starter MTO op i lokaler på Andkærvej i Vejle.

M T O  K Å R E T  S O M  G A Z E L L E  V I R K S O M H E D
Dagbladet Børsen kårer hvert år hurtigt-voksende virksomheder, som minimum har fordoblet 
omsætningen over en fireårig periode.

N Y T  F I R M A D O M I C I L  I N D V I E S  P Å  S T I F T S V E J  1 4
Den 1. december 2008 flytter MTO ind i nybyggede lokaler på Stiftsvej 14 i Vejle

O P K Ø B  A F  E L : M A T I K
Den 1. januar 2014 overtager MTO EL:MATIK og ansætter Klaus Hansen som Key Account Manager

O P K Ø B  A F  H C  I N D U S T R I
Den 1. april 2020 overtager MTO HC Industri og ansætter Henrik Østerlin som Key Account Manager

M T O  C A B L E S  B L I V E R  G R U N D L A G T
Den 1. maj 2014 bliver MTO Cables grundlagt med Jan Vestergaard og Bent Pedersen som produktchefer

N O M I N E R I N G :  Å R E T S  R U M M E L I G E  V I R K S O M H E D
I november 2020 bliver MTO nomineret til Årets Rummelige Virksomhed for at have gjort en ekstra
indsats i forhold til at hjælpe udsatte borgere tilbage på arbejdsmarkedet.

M T O  C A B L E S  B L I V E R  E N  D E L  A F  M T O
MTO Cables fusioneres ind i MTO electric, der fortsætter som en integreret del af MTO-forretningen.

M T O  K Å R E S  T I L  S U C C E S V I R K S O M H E D  2 0 2 1
MTO modtager erhvervsprisen “Succesvirksomhed 2021”, som uddeles af Spar Nord og BDO.

M T O ' S  2 0  Å R S  J U B I L Æ U M
Den 8. november 2021 er det 20 år siden, Mads Velbæk og Michael Johansen stiftede MTO electric a/s

MTO electric a/s | Stiftsvej 14 | 7100 Vejle | Tlf. 75 800 310 | info@mto-electric.dk | www.mto-electric.dk

2011 M T O  H O L D E R  1 0  Å R S  J U B I L Æ R U M
Samtidig fejrer Mads og Michael deres 50 års-fødselsdage i lokalerne på Stiftsvej 14 i Vejle


